Polizeikultur

Emotionale Frauen —
Coole Manner?

Vom geschlechtsspezifischen Umgang
mit emotionalen Belastungen im polizei-

lichen Alltag’

Von Bettina Franzke und Birgit Wiese?

Die Polizei ist eine von Mannern dominierte Subkultur, in der
Emotionen unerwiinscht sind, weil diese die perfekte Berechen-
barkeit der Beschéftigten storen. Die Autorinnen fordern aber
eine intensive Auseinandersetzung mit dem emotionalen Erleben
und Handeln im Polizeiberuf. Dazu miiBten aber vor allem die
Mé&nner ihre zur Abgrenzung und Abwertung von Frauen fiihren-
den Mannlichkeitsrituale hinterfragen und ihr berufliches Selbst-
verstandnis zu ihrer Geschlechtsrolle in Bezug setzen.

Emotionale Frauen — coole Minner?
Diese provozierend formulierte Frage
ist Ausgangspunkt einer Betrachtung
iber das geschlechtsspezifische Erle-
ben und Bewiiltigen belastender Situa-
tionen im Polizeiberuf. Vor dem Hin-
tergrund einer intensiven Auseinan-
dersetzung mit den Erkenntnissen der
geschlechtsspezifischen  Polizeifor-
schung beleuchtet die Erstautorin (Be-
tinna Franzke) den Umgang von Poli-
zistinnen und Polizisten mit Emotio-
nen und diskutiert diesbeziigliche Un-
terschiede im Rahmen beruflicher und
gesellschaftlicher  Sozialisationspro-
zesse. Die Co-Autorin (Birgit Wiese)
fithrt dabei so manchen Gedanken-
gang weiter, fligt weitere Gedanken
hinzu und verdeutlicht diese anhand
von Erfahrungen und Beobachtungen
aus ihrer jahrelangen Titigkeit als
Schutzpolizistin bei einer geschlosse-
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nen Einheit und einem Schwerpunkt-
abschnitt der Berliner Polizei. Die Aus-
fiihrungen verstehen sich als ein Kon-
glomerat der fachlichen Auseinander-
setzung mit geschlechtsspezifischen
Aspekten der Polizeikultur einerseits
und den personlichen Reflexionen der
Autorinnen andererseits.

Einleitung

Die Beschiiftigung mit und in der Poli-
zei wirlt bei fast jeder Frau frither oder
spiter drei fundamentale Fragen auf:

1. Wie steht es um mich als Frau in
der Institution Polizei?

2. Wie steht es iiberhaupt um das
Verhiiltnis zwischen Polizei und Frau-
en als Biirgerinnen?

3. Gehen Frauen in der Polizei anders
als Minner mit emotional belastenden
Situationen um?

Birgit Wiese,
Studentin der
Sozialpadagogik,
ehem. POM’in

Die sich an diese Fragen anschlieBen-
den Gedankengidnge lauten sodann:
Wie gehen PolizistInnen emotional mit
belastenden Erlebnissen in ihrem Be-
ruf um? Welche Empfindungen ver-
binden sie mit verschiedenen Einsét-
zen? Welche Einsidtze finden sie be-
sonders belastend? Welche Emotionen
ruft der Job bei ihnen hervor? Und wie
gehen sie mit diesem Emotionen um?
Diirfen Frauen und Miénner in der
Minnerdomine Polizei Gefiihle zei-
gen, oder wird ihnen das gleich als
Schwiiche ausgelegt? Was 16st das Pro-
blem der Gewalt gegen Frauen und
Kinder in Frauen und Minnern aus?
Moglicherweise Ohnmacht, Wut, Ar-
ger oder gar einen Lachreiz ...

Das Thema ,,Emotionale Frauen —
coole Minner? reiht sich in die ge-
nannten Fragestellungen ein. Es legt
beim ersten Nachdenken widerspriich-
liche Antworten nahe:

e Polizistinnen seien emotionslose,
abgebriihte, abgestumpfte, den Ereig-
nissen des Lebens gleichgiiltig gegen-
iberstehende; verminnlichte Wesen —
in einer von Hirte, Stirke, Disziplin
und Autoritét gepréigten sowie korper-
liche und seelische Souverinitit for-
dernden Polizeiwelt, die Gefiihle ver-
bietet, sie als Schwiche abtut und
schlimmstenfalls als mangelnde Eig-
nung fiir den Polizeiberuf qualifiziert.
e Vielleicht ist es aber auch genau
umgekehrt: Frauen sind die ersten und
letzten emotionalen Oasen in der Mién-
nerkultur ,,Polizei. Frauen leisten in
der Polizei sehr viel mehr als Ménner
sogenannte ,,Gefiihlsarbeit”. Frauen
werden Einsitze, die emotionale Be-
troffenheit und menschliches Gespiir
erfordern, geradezu zugeschoben. Man
sagt, Polizistinnen seien Spezialistin-
nen fiir die Ubermittlung von Todes-
nachrichten, die Schlichtung von Fa-
milienstreitigkeiten und die Verneh-
mung von gewaltgeschiddigten Frauen
und Kindern.

e Minnern hingegen wird nachgesagt,
sie seien coole, alles unter Kontrolle
habende, rational und pragmatisch
handelnde, mutig und entschlossen
einschreitende und nach Bestitigung
threr Minnlichkeit suchende Men-
schen, die jede Situation ohne mit
der Wimper zu zucken meistern. Sie
behalten in jeder Situation einen
klaren Kopf, wissen sofort die perfek-
te Losung, egal wie schwierig die
Aufgabe auch sein mag. Seit ihrer
Kindheit hat man ihnen immer wieder
gesagt: Jungen und Minner weinen
nicht.
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e Vielleicht ist aber auch das Gegen-
teil der Fall: Polizisten sind weiche
Kerle, sie haben eine rauhe Schale mit
einem sehr weichen Kern, der sie fiir
Gefiihle empfinglich macht, obwohl
sie aufgrund ihres gesellschaftlich
diktierten Minnlichkeitspanzers keine
Gefiihle zeigen diirfen, jedoch eigent-
lich gerne wiirden. Minner, die das
tun, fallen aus der Rolle, brechen das
Minnerbiindnis und werden zu Au-
Benseitern.

Es stellt sich die Frage nach den
Empfindungen, die Polizistinnen und
Polizisten mit verschiedenen Einsit-
zen verbinden: Welche Einsitze emp-
finden sie als besonders belastend?
Welche polizeilichen Situationen ge-
hen ihnen besonders nahe? Was war
das Schlimmste, das Sie jemals in
Threm Beruf erlebt haben? Was macht
Ihnen (im Beruf) Angst? Im folgenden
wollen wir eine diesbeziigliche ge-
schlechtsspezifische Betrachtung vor-
nehmen. Eine geschlechtsspezifische
Differenzierung erscheint uns unum-
ginglich.

Emotionale Belastungen
im Polizeiberuf fiir Frauen

Belastungen fiir Polizistinnen erwach-
sen zum einen aus innerdienstlichen
Gegebenheiten und Machenschaften,
die immer dann eine geschlechtsspezi-
fische Komponente bekommen, wenn
sie als Frauen auf Akzeptanzschwie-
rigkeiten seitens der méannlichen Kol-
legen stoBen, die sie durchtesten und
unter die Last des Beweisens ihrer
Eignung, Leistung und Befihigung
stellen. Eine Beamtin aus einem west-
lichen Bundesland hob auf einem Frau-
enforum in Bad Langensalza® hervor,
wie Kollegen es ihr als Untauglichkeit
fiir den Polizeiberuf auslegen, wenn
sie Gefiihle zeigt: ,,Wenn ein Mann
schwach wird, zeigt er Emotionen.
Wenn eine Frau schwach wird, gilt sie
als ungeeignet fiir den Polizeiberuf.*

Zu diesen direkt auf das Geschlecht
von Polizistinnen bezogenen Stresso-
ren kommen zum anderen Belastun-
gen, die sich aus bestimmten berufli-
chen Situationen und Aufgaben erge-
ben. Es zeigt sich das Bild, daB Polizi-
stinnen (und moglicherweise auch Po-
lizisten?) solche Situationen als be-
sonders belastend erleben, bei denen
es um den Umgang mit Sterben, Tod
und extremer Gewalt geht.

Dies ist zum Beispiel der Fall bei
e der Ubermittlung von Todesnach-
richten (insbesondere bei verstorbe-
nen Kindern),
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e der Konfrontation mit Schwerver-
letzten und Toten bei Ungliicksfillen,
e der Bearbeitung von Leichensachen
mit Angehorigen vor Ort,

e der Bedrohung des eigenen Lebens
oder desjenigen eines nahestehenden
Menschen (zum Beispiel der Kollegin
oder des Kollegen),

e den Gesprdchen mit Suizidgefihr-
deten,

e dem Einschreiten bei Gewalt in Fa-
milien bzw. in Lebensgemeinschaften,
e der Abschiebung von nicht asylbe-
rechtigten ausldndischen Frauen und
Kindern in ihr Heimatland und

e die Vernehmung von gewaltgeschi-
digten und der Gewalt beschuldigten
Menschen, insbesondere von ilteren
Menschen, Frauen, Kindern und Ju-
gendlichen

Die Grenzen
polizeilichen Handelns

Die Empfindungen von Polizistin-
nen, wenn sie mit den genannten, hdu-
fig belastenden Situationen konfron-
tiert werden, fallen unterschiedlich aus.
Die meisten von ihnen fiihlen sich
hilflos gegeniiber der Gewalt, die ih-
nen regelrecht ins Gesicht springt. Sie
fithlen sich ebenso machtlos gegen-
tiber deren Ursachen, die im wesentli-
chen in sozialen, oftmals politisch mit-
bedingten und durch die gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen mitgetra-
genen MiB3standen liegen, welche Po-
lizistinnen nicht direkt beeinflussen
konnen. Polizistinnen sehen sich mit
der ihnen auferlegten Aufgabe immer
erneut personlich herausgefordert.
Denn mehr als Kontrolle und Strafver-
folgung wére sozialarbeiterisches In-
tervenieren und psychologische Bera-
tung gefordert, was von Polizistinnen
nicht geleistet werden kann.

Aufgrund der derzeitigen Rahmen-
bedingungen, innerhalb derer Polizei-
arbeit stattfindet, unterliegt polizeili-
ches Handeln — nicht nur bei ge-
schlechtsspezifischer Gewalt, dort aber
besonders markant — zeitlichen, ortli-
chen und kompetenzbezogenen Gren-
zen. So kann es passieren, dal eine
Polizistin an drei aufeinanderfolgen-
den Tagen drei Einsitze fihrt, jedes-
mal wegen Streits in ein und derselben
Familie. Dreimal bringt die Polizistin
die Frau ins Frauenhaus, doch jedes-
mal kehrt die Frau am nichsten Tag
wieder zu ihrem Ehemann zuriick, der

sie erneut miBhandelt. Wen ver-
wundert’s, daB der vierte Einsatz in
dieser Angelegenheit mit dem bisheri-
gen Streifenteam nicht mehr zu ma-
chen ist.

Dieser Fall aus der Polizeipraxis
verdeutlicht, da} sich Polizistinnen in
gewaltgepriagten Einsatzsituationen
nicht nur betroffen und emotional mit-
genommen fiihlen, sondern angesichts
ihrer beschriankten Handlungsmoglich-
keiten auch hiufig wiitend und verér-
gert sind. Manche Polizistinnen weh-
ren diese Gefithle von Macht- und
Hilflosigkeit ab, indem sie sich nach
auBen hin ,,cool” und stark geben, die
»Zdahne zusammenbeifen” und sich
sagen: ,,ab und durch*.

Ein wesentlicher gefiihlsbesetzter
Bereich ist das Problem der selbst
erlebten, bei anderen mitangesehenen
und von anderen berichteten Gewalt.
Fiir Frauen ist die Konfrontation mit
Gewalt in ihren unterschiedlichen
Schattierungen ein Alltagsphdnomen.
Sie begegnet ihnen zum Beispiel in
Form von Anpdobeleien auf der Stral3e,
als Telefonterror, sexuelle NoGtigung
und Vergewaltigung im héuslichen Be-
reich sowie als sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz.

Frauen in der Polizei sind von die-
ser Gewalt nicht ausgenommen. Ge-
nauso wie andere Frauen sind auch sie
innerhalb der sexistischen Rahmenbe-
dingungen unserer Gesellschaft aufge-
wachsen. Durch ihre Sozialisation in
der Familie, Schule und Freizeit und
nicht zuletzt auch durch die Medien
und den Beruf sind sie zur Unterord-
nung unter das minnliche Geschlecht
sowie zur Hilf- und Wehrlosigkeit ge-
geniiber der von Minnern ausgehen-
den Gewalttdtigkeit erzogen worden
(vgl. u. a. Burgard, 1988). Sexuelle
Ubergriffe am Arbeitsplatz sind gera-
de fiir Polizistinnen ein Problem. Dar-
auf weisen verschiedene, im In- und
Ausland gefiihrte Studien hin*. Neben
der direkten Betroffenheit von ,,phal-
luszentrierter Gewalt*> sind Frauen in
der Polizei als Freundinnen und Poli-
zistinnen auch Mitbetroffene, sofern
sie in ihrem privaten und beruflichen
Umfeld von den Gewalterlebnissen
anderer Frauen erfahren und dies bei
ihnen aufgrund von Identifikation Be-
troffenheit auslost. Denn mitunter ha-
ben sie selbst schon einmal so etwas
erlebt, oder der Gewaltakt hitte sie
genauso treffen konnen.

Es 148t sich festhalten, daB Polizi-
stinnen emotionale Belastungen mit
einer ganzen Reihe von Einsitzen ver-
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binden, daf} diese jedoch bei der Kon-
frontation mit Gewalt gegen Frauen
und Kinder besonders deutlich auftre-
ten.

Wie gehen Frauen mit emotionalen
Belastungen im Polizeiberuf um?

»Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie in
ihrem Beruf mit emotional belasten-
den Situationen zu tun haben?* Diese
Frage an die Adresse von Polizistin-
nen sticht ins Zentrum unseres Aus-
gangsthemas. Die Antwort darauf fallt
unterschiedlich und aus Sicht von Po-
lizsitinnen zum Teil sehr differenziert
aus. Sie soll am Beispiel des Umgangs
mit Gewalt gegen Frauen und Kinder
erortert werden.

Wenn Polizistinnen mit Gewalt ge-
gen Frauen und Kinder konfrontiert
werden, so bedeutet dies, daB die Poli-
zei als Garantin fiir Innere Sicherheit
versagt hat. Die Gewalt ist bereits
geschehen, sie ist nicht riickgiangig zu
machen, die Polizei kann nur noch
reagieren, tritt als Strafverfolgungsin-
stanz in Erscheinung — sofern es die
Rechtslage liberhaupt zuldBt. In Anbe-
tracht der Notlage der gewaltgeschi-
digten Menschen, des AusmaBes ihrer
Schiden und der oftmals extrem kom-
plizierten und emotional aufgeladenen
Situation in gewaltgepragten Familien
bzw. Lebensgemeinschaften fiihlen
sich Polizistinnen hilflos. Oftmals se-
hen sie ihre gebundenen Hénde nicht

Ein Gefiihl der Macht-
losigkeit — trotz Uniform

als einen Ausflul der gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen an. Anstel-
le eines diesbeziiglichen BewuBtseins
diirfte ein Gefiihl des personlichen
Versagens vorherrschen, ein Gefiihl
der Machtlosigkeit — trotz Uniform.
Die in Lebensgemeinschaften auftre-
tende Gewalt wie beispielsweise die
durch einen Mann praktizierte Be-
schneidung der finanziellen Moglich-
keiten und der Erwerbstétigkeit seiner
Ehefrau® ist oftmals schwer faBbar und
aufgrund der Offenkundigkeit der
durch den alkoholisierten Ehemann
ausgeiibten physischen Gewalt kaum
ersichtlich. Sie bietet PolizeibeamtIn-
nen wenig konkrete Anhaltspunkte fiir
einen Straftatbestand und somit kei-
nen Anlal fiir eine Strafverfolgung.
Trotzdem ist das Leid der Frauen und
Kinder zu erahnen. Die Auseinander-
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setzung mit der berichteten und (oder)
beobachteten Gewalt 16st bei Polizi-
stinnen in vielen Fillen Betroffenheit
und Angst aus. ,,Das hitte mir auch
passieren konnen®, ist hdaufig ein inne-
rer Gedanke. Polizistinnen sind sich
bewuBt, daB prinzipiell jede Frau Op-
fer einer (,,phalluszentrierten”) Ge-
walttat werden kann. Sie tendieren
dazu, sich aufgrund der geschlechtli-
chen Gleichheit mit den gewaltgeschi-
digten Middchen und Frauen zu identi-
fizieren. Ihr Mitgefiihl fiir die Opfer
kann besonders hoch ausgeprigt sein,
was die Betroffenen zu schitzen wis-
sen, wenn sie zum Teil explizit eine
weibliche Vernehmungsbeamtin wiin-
schen. Die Emotionen der Opfer, ihre
bei der Gewalt erlebte Todesangst,
welche in der Vernehmungssituation
oftmals erneut wachgerufen wird, kon-
nen auf eine Polizistin iiberspringen
und in ihr eigene Angst auslsen. Stel-
len Sie sich vor, da hat eine Polizistin
eine vergewaltige Frau vernommen
und zwei Tage spiter kommt sie an
dem Tatort vorbei und denkt sich: Und
hier ist es passiert ... An dieser Stelle
hitte es auch mir passieren konnen.

Jedoch nicht alle Frauen in der Poli-
zei reagieren auf Gewalt gegen Frauen
und Kinder mit (offenkundigter) Be-
troffenheit und Empathie. Polizistin-
nen konnen angesichts der Hilflosig-
keit gegeniiber Gewalterscheinungen
ihre eigenen Gefiihle nicht zulassen
und sich durch kiihles Auftreten von
den Gewaltgeschadigten abgrenzen.
Die Konfrontation mit Gewalt in en-
gen personlichen Beziehungen stiirzt
Polizistinnen in eine ganze Reihe von
Konflikten: Sie diirfen sich nicht zu
sehr mit dem Opfer identifizieren, aber
auch nicht mit distanzierter Ableh-
nung reagieren. Es gilt eine Balance zu
finden zwischen N#he und Distanz zu
dem Opfer, zwischen Engagement und
Desinteresse, zwischen Hilflosigkeit
und Machtdemonstration, MiB3trauen
und Verstehenwollen. Dies ist nicht
leicht. Die Reaktionen von Polizistin-
nen miissen dabei vor dem Hinter-
grund eigener Erfahrungen mit Ge-
walt, der individuellen Biographie und
des beruflichen Selbstverstidndnisses
relativiert werden.

Wie konnen Polizistinnen mit Ein-
sdtzen umgehen, die sie emotional
stark belasten? Das Zauberwort fiir
das Einschreiten in heiklen Situatio-
nen und fiir deren Bewaltigung heif3t
dafiir im Polizeijargon ,,professionelle
Distanz®. Diese stellt weitgehend ein
undefiniertes und undifferenziertes

Fiillwort dar, denn entsprechende In-
halte werden in der polizeilichen Aus-
und Fortbildung so gut wie nicht ver-
mittelt. Wir verstehen ,,professionelle
Distanz* als den schwierigen, von je-
dem Polizeibeschiftigen selbst herzu-
stellenden Balanceakt zwischen den
Polen der Gleichgiiltigkeit und der
schockierenden Betroffenheit. Der Po-
lizeidienst fordert von seinen Beschif-
tigten einerseits Empathie, das heif3t
die Féhigkeit, sich in die Perspektive

Die schwierige Balance
zwischen Nahe und
Distanz zum Opfer

eines anderen Menschen hineinzuver-
setzen und einzufiihlen. Dieses Ein-
filhlungsvermogen darf andererseits
aber nicht in einer totalen gefiihlsmi-
Bigen Identifikation mit dem anderen
miinden. Letzteres wire gefahrlich und
unprofessionell.

Bei allem Bemiihen um ,,professio-
nelle Distanz* gibt es im Polizeiberuf
dennoch Ereignisse, die auBerhalb der
tiblichen menschlichen Erfahrung lie-
gen und zu einem sogenannten post-
traumatischen Belastungssyndrom
filhren konnen. Dieses Syndrom be-
schreibt ein Gemisch seelischer und
korperlicher Beschwerden, die nach
ernsthafter Lebensgefahr, der Konfron-
tation mit am eigenen Korper erlebter
oder von anderen berichteter Gewalt
sowie nach Ungliicksféllen und Kata-
strophen auftreten.

Einige Polizeibehorden sind derzeit
dabei, Konzepte zur Vorbeugung und
Bewiltigung posttraumatischer Bela-
stungsreaktionen bei Polizeibeamten
zu entwickeln. Leider beriicksichtigen
die bisherigen Uberlegungen in kei-
nerlei Weise geschlechtsspezifische
Aspekte beim Umgang mit belasten-
den Ereignissen im Polizeiberuf. Da3
Polizisten und Polizistinnen Gewalt
im allgemeinen sowie gegen Frauen
und Kinder im speziellen unterschied-
lich erleben konnen, ist in den Kon-
zepten kein Thema’. Die Konfrontati-
on mit geschlechtsspezifischen Ge-
waltphdnomenen wird bislang nicht
einmal als Ausloser eines posttrauma-
tischen Belastungssyndroms — insbe-
sondere fiir Frauen — erwihnt. Dies
ist bedauerlich, denn wegen des ge-
schlechtsspezifischen Erlebens bela-
stender Situationen im Polizeiberuf er-
scheinen uns geschlechtsspezifische
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Konzepte zu deren Bewiltigung un-
verzichtbar.

Wie gehen Mdnner mit emotionalen
Belastungen im Polizeiberuf um?

Fiir Polizisten stellt sich der Umgang
mit emotionalen Belastungen, festge-
macht am Beispiel der Gewalt gegen
Frauen und Kinder, anders dar: Zwar
sind sie genauso wie Polizistinnen in
die gesellschaftlich vorgegebenen se-
xistischen Rahmenbedingungen ein-
gebettet, welche Gewalt gegen Frauen
produzieren, tolerieren und tabuisie-
ren. Doch im Unterschied zu Polizi-
stinnen, gegen die sich unter anderem
minnliche Gewalt gegen Frauen rich-
tet, sind Polizisten davon nicht direkt
betroffen mit der Folge, daB sie sich
der Formen, Ursachen und Auswir-
kungen ,,phalluszentrierter Gewalt*
weniger bewult sind. Daran dndert die
Konfrontation von Polizisten mit den
gegen Frauen in ihrem unmittelbaren
privaten und beruflichen Umfeld (Ehe-
partnerinnen, Freundinnen, Tochter,
Kolleginnen usw.) veriibten Ubergrif-
fen kaum etwas. Zumeist ist die von
Minnern und so auch von Polizisten
ausgehende und (oder) tolerierte ,,phal-
luszentrierte Gewalt® im ménnlichen
Diskurs ohnehin ein Tabu. Mann
spricht nicht dariiber. Solange dies der
Fall ist, wird keine Antwort auf den
Umgang der Polizei mit den Opfern
»phalluszentrierter Gewalt” moglich
sein. Denn aus dem geringen BewubBt-
sein fiir ,,phalluszentrierte Gewalt* re-
sultiert oftmals ein wenig sensibler
Umgang von Polizisten mit der gegen
Frauen als Biirgerinnen und Kollegin-
nen veriibten Gewalt.

Aufgrund der Tendenz, daB sich
Polizisten nicht so stark wie ihre Kol-
leginnen mit den gewaltgeschadigten
Frauen identifizieren, haben sie mei-
stens weniger Verstdndnis fiir die Not-
lage der Opfer. Sie erkennen schwerer
als ihre Kolleginnen die Hilflosigkeit
der Frau. Polizisten tun Gewalt in der
Familie mitunter als Privatsache ab,
sehen keine Notwendigkeit fiir weitere
Ermittlungen und diskutieren — getreu
dem alten Mythos, daB Frauen ja ge-
schlagen und vergewaltigt werden wol-
len und somit die gegen sie veriibte
Gewalt provoziert hitten — die Mit-
schuld des Opfers gleich mit. Manner
gehen mit Minnergewalt anders um
als Frauen. Miénnergewalt konfrontiert
jeden einzelnen Mann und so auch
jeden einzelnen Polizisten mit seinen
eigenen Gewaltpotentialen als Teil sei-
ner eigenen Mannlichkeit.
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Dariiber hinaus kommt dem Ein-
schreiten bei Gewalt in der Familie
nur wenig Bedeutung zu bei der Her-
ausbildung und in dem Beweisen von
Maskulinitdt. Familienangelegenhei-
ten und professionelles Gefiihlsmana-
gement fallen traditionell in den
Zustandigkeitsbereich der weiblichen
Geschlechtsrolle. Da sich viele Min-
ner gerade gegen diese weibliche Ge-
schlechtsrolle abgrenzen wollen, sind
diese Einsitze fiir sie oftmals unat-
traktiv und nicht ihrer ,,M#nnlichkeit*

Professionelles
Geflihlsmanagement
ist weiblich

angemessen. ,,Richtige™ Polizeiarbeit
bedeutet nach dem traditionellen Ste-
reotyp von Minnlichkeit Manerarbeit:
das Einschreiten von Minnern gegen
Minner, Kontrolle und Strafverfol-
gung, insbesondere die Durchsetzung
polizeilicher MaBnahmen mittels
(staatlich legitimierter) Macht/Gewalt
oder Gewaltandrohung. Mut, Ent-
schlossenheit und korperliche Stirke
gelten nach dem miénnlich geprégten
Selbstverstidndnis von Polizeibeamten
als wichtige Faktoren fiir Leistung und
Erfolg im Polizeiberuf. Einsdtze wie
die Schlichtung von Familienstreitig-
keiten und der Umgang mit Gewaltop-
fern besitzen nach diesem Berufsver-
stdndnis keinen hohen Stellenwert.

Die Bestatigung ihrer geschlechtli-
chen und beruflichen Identitit erfah-
ren viele Polizisten bei anderen Ein-
sdtzen eher als bei diesen. Zwar mag
es vorkommen, da3 der Umgang mit
(weiblichen) Opfern von Gewalt auch
von Minnern als ,,Sternstunden des
Polizeialltags™ erlebt wird, doch muf3
dann hinterfragt werden, ob die Aner-
kennung durch Schwichere, insbeson-
dere durch Frauen, nicht wiederum zur
Bestitigung minnlicher Geschlechts-
identitdt instrumentalisiert wird, in-
dem die dadurch erfahrene Anerken-
nung dazu dient, sich selbst als der
Wichtigere und Stédrkere zu sehen.
Auch ist nachzufragen, ob der Um-
gang mit (weiblichen) Gewaltopfern
echt™ ist oder ob emotionales Mitfiih-
len nicht nur vorgespielt wird.

Mit anderen Worten 148t sich fest-
halten, daB3 die Maskulinitit von Poli-
zisten ein Problem beim Umgang mit
Frauen (Kolleginnen und Biirgerin-
nen) darstellt, weil die emotionale

Komponente der Polizeiarbeit in dem
traditionellen minnlichen Selbstver-
standnis von Polizeiarbeit nicht hoch
geschitzt ist.

Gehen Schutz- und Kriminal-
polizistinnen mit emotionalen
Belastungen unterschiedlich um?

Die Frage, ob Schutz- und Kriminal-
polizistinnen mit emotionalen Bela-
stungen unterschiedlich umgehen, hal-
ten wir filir nicht vordergriindig. Die
geschlechtsspezifische  Differenzie-
rung Ubertrifft die Differenzierung
nach den Sparten Schutz- und Krimi-
nalpolizei bei weitem, und dies aus
folgenden Griinden:

Erstens unterliegen Angehorige der
Schutz- und Kriminalpolizei den glei-
chen geschlechtstypischen vorberufli-
chen Sozialisationsprozessen.

Zweitens rekrutieren sich Kriminal-
polizistInnen hiufig aus der Schutzpo-
lizei, das heiBit sie waren oftmals zu-
vor selbst Schutzpolizistinnen. Die
durch die Ausbildung erfolgende Pri-
gung des beruflichen Selbstverstiand-
nisses und des gefithlsm#Bigen Um-
gangs mit emotionalen Belastungen
haben die spater zur Kriminalpolizei
wechselnden Polizisten und Polizistin-
nen genauso erfahren. Hinzu kommen
die wihrend der ersten Berufsjahre in
geschlossenen Einheiten und auf Re-
vieren gesammelten Erfahrungen beim
polizeilichen Einschreiten, denen ein
herausragender Stellenwert im Verlau-
fe der polizeiberuflichen Sozialisation
beizumessen ist.

Drittens: Da in beiden Sparten die
Personalstruktur stark méannerdomi-
niert ist, sind sowohl in der Schutz- als
auch in der Kriminalpolizei der inner-
dienstliche Umgang und das polizeili-
che Handeln durch mannliche Denk-
und Handlungsmuster gekennzeichnet.
Dessen ungeachtet mag es sein, daf
die Schutzpolizei aufgrund ihrer Uni-
formierung Minnerrituale nach aufen
hin stédrker transportiert.

Unterschiede zwischen Schutz- und
Kriminalpolizei zeigen sich erst bei
konkreten Arbeitsinhalten. Schutz- und
Kriminalpolizistinnen machen zum
Teil unterschiedliche berufliche Er-
fahrungen in dem, was sie erleben:

Erstens sind Schutzpolizistinnen
starker mit den diffusen Grenzen zwi-
schen Kontrollaufgaben, Ordnungs-
funktionen, Straftatbestinden und so-
zialarbeiterisch anmutenden Tatigkei-
ten konfrontiert als KriminalpolizistIn-
nen. Nirgendwo mag dies deutlicher
zum Vorschein kommen als bei Ein-
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sdtzen beziiglich sogenannter ,,Fami-
lienstreitigkeiten™, die Kriminalpoli-
zistInnen in der Form nicht kennen.
Die Arbeit der Kriminalpolizei setzt
bekanntlich erst dann ein, wenn es
Anzeichen fiir konkrete Straftatbestin-
de gibt mit einer sich bereits abzeich-
nenden Trennung von Tétern und Op-
fern.

Zweitens haben KrimnalpolizistIn-
nen mehr Zeit zur Bearbeitung eines
,Falles* und somit auch mehr Zeit fiir
eine bewultere innere Auseinander-
setzung mit fremdem und eigenem
Erleben. Ob sie diese — ins Bild der
minnlichen Polizeikultur nicht hinein-
passende — Chance immer nutzen, mo-
gen wir dahingestellt lassen.

Drittens gibt es bei der Kriminalpo-
lizei einen hohen Grad an Spezialisie-
rung. Manche Minner und Frauen,
die auf kriminalpolizeilichen Spezial-
dienststellen tdtig sind, diirften nie mit
Familienstreitigkeiten oder unmittel-
barer Gewalt gegen Frauen und Kin-
der zu tun haben. Trotzdem sind auch

Das Geschlecht als Ka-
tegorie bei derAnalyse
von Polizeikultur

in der Arbeit der Kriminalpolizei viel-
faltigste geschlechtsspezifische Inter-
pretationsansitze gegeben, die bislang
nur selten thematisiert worden sind.
Denn geschlechtsspezifische Gewalt
verbirgt sich hinter zahlreichen krimi-
nalistischen Erscheinungen. Im Prin-
zip kann und muB jeder Tatbestand
eine geschlechtsspezifische Betrach-
tung und Bewertung erfahren. Solche
geschlechtsspezifischen Aspekte rei-
chen in so gut wie alle polizeilichen
Titigkeitsfelder hinein, angefangen
von der Polizeiausbildung iiber den
Streifendienst bis hin zu kriminalpoli-
zeilichen Spezialdienststellen. Gerade
Gewalt gegen Frauen ist keine Ange-
legenheit von einem Spezialkommis-
sariat, sondern geht in Anbetracht der
Vielschichtigkeit dieses Phdnomens
viele Sachgebiete an: die gegen Sitten-
delikte ermittelnden Dezernate genau-
so wie diejenigen, die gegen Mord,
Erpressung, Prostitution, Einbruch,
Beleidigung, Korperverletzung, Sach-
beschddigung und Verkehrsdelikte vor-
gehen.

Diese geschlechtsspezifischen Inter-
pretationsansitze aufzuzeigen, wiirde
den Rahmen dieses Artikels sprengen.
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Die Autorinnen haben hierzu einen
weiteren Aufsatz angedachf.

Ungeachtet der gerade beleuchteten
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
dem, was Schutz- und Kriminalpoli-
zistlnnen erleben, diirfte — und das ist
ja letztlich das Entscheidende — die
zuvor dargelegte geschlechtsspezifi-
sche Weise, wie belastende Situatio-
nen erlebt und bewiltigt werden, bei
Schutz- und KriminalpolizistInnen
identisch sein. Die vorangehenden
Ausfithrungen haben deutlich gemacht,
daB der Einflu des Geschlechts auf
das polizeiliche Handeln und auf das
Erleben von Polizeiarbeit den Einflufl
von Arbeitsinhalten tibertrumpft. Wir
gehen sogar soweit zu behaupten, da3
das Geschlecht die Schliisselkategorie
bei der Analyse von Polizeiarbeit und
Polizeikultur schlechthin ist.

Welchen Stellenwert Emotionen in
der heutigen Zeit allgemein im Be-
rufsleben einnehmen, soll im folgen-
den Abschnitt niher beleuchtet wer-
den. Darin wird deutlich, daB nicht nur
im Polizeiberuf, dort aber besonders
extrem, das Zeigen von Gefiihlen so-
wohl auf Seiten der Beschiftigten als
auch auf Seiten der ,Klientel* ge-
schlechtsspezifisch zu betrachten ist.

Emotionen im Beruf:
unerwiinscht, aber unvermeidbar

In einer Berufswelt, die eine perfekte
Berechenbarkeit ihrer Beschiftigten
verlangt, sind Emotionen unerwiinscht.
Emotionalitdt am Arbeitsplatz wird in
den westlichen Industrieldndern hiu-
fig als Schwiche und Unreife angese-
hen. Freude, Uberraschung, Furcht,
Angst, Scham und Schuldgefiihle ge-
hen bestenfalls das Privatleben etwas
an. Gefiihle gelten als ein Luxus, der
allenfalls in besonderen, dafiir vorge-
sehenen Freirdumen wie Familie und
Partnerschaft erlaubt ist. Die Freiheit,
Emotionen auszuleben, scheint somit
auf wenige Orte und Situationen be-
schriankt.

Auch soziale Beschriankungen kon-
nen das unkontrollierte und unwillkiir-
liche Ausleben von Gefiihlen nicht
verhindern. Wenn sich ein Mensch an
vergangenes emotionales Erleben er-
innert, kennen Emotionen kaum eine
Grenze: Der Mensch tendiert dazu,
von der Lebhaftigkeit vergangener
Emotionserlebnisse bedrangt zu wer-
den, die in der Erinnerung wachgeru-
fen werden und dann in den Gedanken
gegenwairtig sind.

Emotionen konnen anstecken, sie
sind {ibertragbar. Dies ist nicht nur

dann der Fall, wenn eine Fithrungsper-
sonlichkeit mit Charisma eine Men-
schenmasse mitzureien versteht, son-
dern auch bei den mit Gewalt verbun-
denen negativen Gefiihlen wie Angst
und Wut.

Geschlechtsspezifische
Komponenten der Angst

Angst und Wut sind natiirliche emo-
tionale Reaktionen auf die Konfronta-
tion mit einer den Menschen bedro-
henden Gefahr. Beides spiegelt sich
im Verhalten wider, und zwar als Riick-
zug bzw. Angriff. Wenn Frauen auf
diese Weise reagieren, werden sie da-
fiir oft ausgelacht. Ménner sagen ih-
nen Uberempfindlichkeit bis hin zu
Hysterie nach und verkennen dabei,
daBl Angst und Wut als Reaktion auf
drohende oder erlebte Gewalt natiirli-
che Mechanismen sind, die das Uber-
leben des Menschen sichern wollen.
Angst als Signal fiir die Gefahr von
Gewalt ist fiir Frauen (und nicht nur
fiir sie ...) normal und lebenswichtig.
Im Unterschied zu Minnern, die
Angstgefiihle eher unterdriicken, ver-
drangen und (oder) von Zeit zu Zeit
zu impulsartigen Ersatzhandlungen ab-
reagieren bzw. entladen, nehmen Frau-
en entsprechende Signale bewufBter
wabhr.

Gerade Angste haben neben ihrer
Schutzfunktion auch ihre Schattensei-
ten: Sie konnen ldhmen, machen hilf-
und kopflos, lassen die Finger und
manchmal sogar den ganzen Korper
zittern, beeintrachtigen die Befindlich-
keit in Form von Atemnot, Herzklop-
fen, innerer Unruhe, Ubelkeit, Benom-
menheit, Magenschmerzen und Schlaf-
storungen. Angst 148t sich aber auch
unterdriicken und verleugnen: ,,Da
brauchst du doch keine Angst zu ha-
ben!” oder ,,Mir wire das nicht pas-
siert! sind scheinbar beruhigende
Spriiche.

Wer Emotionen verdriangt, verkennt
ihre Uberlebenswichtige Schutzfunk-
tion. Gefiihle ernstnehmen heiBt, an-
dere und auch sich selbst als Mensch
ernstnehmen. Eigene Emotionen und
diejenigen anderer Menschen anzuer-
kennen, ist eine wichtige Basis fiir
eine vertrauensvolle Beziehung.

Emotionen spielen sich vornehm-
lich im subjektiven Erleben eines Men-
schen ab. Sie sind eine Reaktion auf
selbst erlebte, beobachtete oder von
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anderen vermittelte Erlebnisse mit ho-
her Ich-Beteiligung — Erlebnisse, die
betroffen machen und denen eine Per-
son nicht gleichgiiltig gegeniibersteht.
Emotionale Belastungen, die ein
Mensch ohne sozialen Riickhalt emp-
findet, bedeuten Stref und machen
anfillig fiir psychosomatische Stérun-
gen. Dies ist vor allem dann der Fall,
wenn Emotionen nicht ausgelebt, son-
dern vermieden oder verdringt wer-
den. Kontrolle und Regulation von
Emotionen gelingen zum Beispiel
durch eine verzerrte, den bedrohlichen
Charakter einer Situation verneinende
Wahrnehmung, durch die Bagatellisie-
rung der Geschehnisse (,,Da ist doch
gar nichts Schlimmes passiert!) oder
die Unterdriickung von Gefiihlen.
Emotionale Stérungen bewegen sich
zwischen drei Polen: (1.) zwischen
einem emotionalen Defizit, bei dem zu
wenige oder iiberhaupt keine Gefiihle
erlebt werden, (2.) einer zu intensiven
Emotionalitit, bei der zu starke und zu
hdufig Gefiihle einer bestimmten Art
gezeigt werden, und (3.) dem Erleben
der ,,falschen* Emotionen, wenn sich
Gefiihle beispielsweise in Form von
korperlichen Symptomen wie Schwin-
del und Herzjagen widerspiegeln.

Im Polizeiberuf sind Emotionen —
bei den (Re-)Agierenden selbst, den
Kollegen, den Vorgesetzten und der
Behorde im allgemeinen — weitestge-
hend unerwiinscht. Sie treten aber den-
noch in bestimmten Belastungssitua-
tionen unvermeidlich auf, sofern sie
die Betreffenden nicht mit aller An-
strengung vermeiden oder verdrangen.
Die Art und Weise, wie Emotionen
erlebt und bewiltigt werden, hat — und
dies diirfte durch die vorangehenden
Ausfiihrungen sehr deutlich geworden
sein — geschlechtsspezifische Kom-
ponenten, denen eine herausragende
Bedeutung zukommt beim Einschrei-
ten in emotional geprigten Situatio-
nen.

Versuch einer Antwort auf die
Ausgangsfrage

Die Frage ,,Emotionale Frauen — coole
Mainner?* kann mit einem JEIN! be-
antwortet werden. Weder Polizistin-
nen noch Polizisten sind Menschen
ohne Emotionen, ganz im Gegenteil!
Gefiihle, die sie in ihrem Beruf erle-
ben, sind sehr facettenreich: Das Spek-
trum erstreckt sich von Wut und Ag-
gressivitdt iber Angst, Hilflosigkeit
und Traurigkeit bis hin zu Mitgefiihl
sowie den durch Beriihrung, Nihe und
Korperkontakt ausgelosten Emotionen.
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Es sind vor allem Polizistinnen, die
eine Fiille von emotionaler Arbeit lei-
sten, zum Beispiel, wenn sie mit der
Schlichtung von Familienstreitigkei-
ten und der Vernehmung gewaltge-
schidigter Menschen befalt sind. Soll-
ten sie gefiihllos wirken, so dient dies
ihrem eigenen Schutze: Manche Er-
lebnisse im Polizeiberuf gehen Frauen
(und auch Miénnern?) so unter die
Haut, daf3 die Abwehr der emotionalen
Betroffenheit eine nachvollziehbare
Reaktion darstellt. Diese Reaktion ist
im iibrigen auch die im Polizeiapparat
erwiinschte, denn Gefiihle zeigen gilt
als weiblich, und Weiblichkeit gilt als
eine Schwiche, die Minner als man-
gelnde Eignung fiir den Polizeidienst
interpretieren. Es kann jedoch festge-
halten werden, dal Polizistinnen in
ihrem Beruf im allgemeinen ihre Weib-
lichkeit wahren wollen. Ihr zwischen-
menschliches Geschick ist ein Gewinn
fiir die Polizeiarbeit. Ohne Frauen in
der Polizei wiirde sich der polizeiliche
Umgang mit gewaltgeschédigten Frau-
en und Kindern sehr viel schwieiger
gestalten.

Rollenklischees

Aus diesem Grunde und aus der
miénnlichen Angst vor ,,Weiblichkeit*
werden Frauen und Kinder, die sich an
die Polizei wenden, um Gewalterfah-
rungen offenzulegen, gewohnlicher-
weise von dem ménnlich dominierten
Polizeiapparat an Polizistinnen ver-
wiesen. So nach dem Motto: Familien-
streitigkeiten und sexuelle Gewalt sind
Sache von Polizistinnen. Das sei schon
immer so gewesen, und so solle es
auch bleiben — schlieBlich sind Ein-
fiihlungsvermogen und die Fiirsorge
fiir andere in den positiven Aspekten
weiblicher Sozialisation tief verankert.
Es 148t sich fragen, ob es nicht auch
anders sein konnte. Ist die Konfronta-
tion mit Gewalt gegen Frauen und
Kinder nicht eine unverantwortliche
Zumutung fiir die vernehmenden Poli-
zistinnen? Ist es nicht so, daB sie in
dem Moment, wie sie mit gewaltge-
schédigten Biirgerinnen — Frauen und
Maidchen — konfrontiert werden, sich
an mogliche eigene Gewalterfahrun-
gen erinnern? Ist es nicht ein Unding,
daf3 Minner in der Polizei sich vor
dieser Arbeit driicken? Werden nicht
geschlechtsbezogene Rollenklischees
tradiert, wenn Frauen sich in der Regel
um Frauen zu kiimmern haben und um

das, was sich im hiuslichen Bereich
abspielt?

Nicht jede Frau als Vernehmungs-
beamtin muB die geeignete Person fiir
ein gewaltgeschidigtes Opfer sein.
Und doch mag dies oftmals sehr wohl
gerechtfertigt sein. Es soll schon vor-
gekommen sein, dafl auf einem min-
nerdominierten Revier eine vergewal-
tigte Frau ankam, eine Zeitlang warten
muBte, bis man(n) lautstark durch die
Réume rief: ,,Und wo bleibt jetzt das
durchgefickte Suppenhuhn?* Die Be-
richte vergewaltigter Frauen sollen
auch schon mal in die Hitliste der
unter Polizisten oft und gern erzihlten
Geschichten aufgenommen worden
sein. Nicht zu verkennen ist ebenso,
daB bei einigen Ménnern Gespriche
liber Gewalt gegen Frauen sexuelle
Erregung hervorrufen. Dennoch wol-
len manche gewaltgeschiddigten Frau-
en ausdriicklich lieber mit einem Mann
denn mit einer Frau sprechen, viel-
leicht weil sie sich von diesem einen
supersachlichen Vernehmungsstil ver-
sprechen und sie nicht das Bediirfnis
haben, daB sich die vernehmende Per-
son in ihre Situation einfiihlt. Vor die-
sem Hintergrund ist es unabdingbar,
daB fiir ein Gewaltopfer eine prinzi-
pielle Auswahlmoglichkeit zwischen
einer speziell geschulten Verneh-
mungsbeamtin und einem speziell ge-
schulten Vernehmungsbeamten beste-
hen sollte.

Gefordert sind letztlich Sensibilitit,
Sachkunde und eine geschickte, ver-
trauenerweckende Gesprachsfiihrung,
welche eine weitere Viktimisierung
des Opfers ausschlieft. Mit Gewalt
gegen Frauen und Kinder befaflte Po-
lizeibeamtInnen miissen speziell ge-
schult sein, und es mufB ihnen die
Moglichkeit von Supervision zur Ver-
fligung stehen, um berufliche Erfah-
rungen aufzuarbeiten und auszuwer-
ten.

Ein weiteres Ziel der Polizei und
jedes einzelnen Polizisten muB es sein,
sich aus den sexistischen Rahmenbe-
dingungen der Gesellschaft zu losen.
Ein erster Schritt im Hinblick auf die-
ses Ziel wiirde bedeuten, daB sich
Minner in der Polizei intensiv mit
weiblichen und ménnlichen Rollen und
den vielfdltigen geschlechtsspezifi-
schen Aspekten in der Polizeiarbeit
auseinandersetzen, beispielsweise in
einem zu fordernden Pflichtfach ,,So-
zialisation und Geschlecht™ in der po-
lizeilichen Aus- und Fortbildung. Im
Rahmen eines solchen Pflichtfaches
sollten Miénnlichkeitsriten und die Ko-
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sten der Miénnlichkeit thematisiert und
in Frage gestellt werden. Dabei geht es
auch um die BewuBtmachung emotio-
naler Anteile beim Erleben und im
Handeln sowohl der eigenen Person
als auch bei anderen Menschen. Ge-
fragt ist Sachkompetenz auf emotiona-
lem Gebiet, die bestenfalls gefordert,
jedoch schwer erlernt werden kann,
weil sie stark in individuellen Person-
lichkeitsmerkmalen und geschlechts-
spezifischen Sozialisationserfahrungen
verankert ist. Angelernte ,soziale
Kompetenz* hinsichtlich des Umgangs
mit Emotionen wirkt aufgesetzt und
somit falsch. Sie wird auch vom poli-
zeilichen Gegentiber als solche sofort
erkannt. Solange wie keine tiefgrei-
fende, iiber Verhaltenstraining nicht
hinausreichende Auseinandersetzung
mit dem emotionalen Erleben und
Handeln im Polizeiberuf stattfindet,
sind PolizistInnen schlichtweg nicht
genug qualifiziert, um gerade mit den
unterschiedlichen Formen ,,phallus-
zentrierter Gewalt” umzugehen.

Es wire wiinschenswert, dafl Man-
ner ein sensibles Gespiir fiir die Ge-
walt gegen Menschen, insbesondere
gegen Frauen und Kinder, und deren
Auswirkungen entwickeln. Polizisten
sollten sich diesem Problem stellen,
und zwar in aller Offenheit. Gespriche
tiber Vergewaltigungen, an denen sie
sich aufgeilen, sind damit nicht ge-
meint.

Minner in der Polizei miissen letzt-
lich bei sich selbst anfangen. Sie miis-
sen ihre zur Abwertung und Abgren-
zung von Frauen fiihrenden Mannlich-
keitsrituale hinterfragen und ihr beruf-
liches Selbstverstandnis mit ihrer Ge-
schlechtsrolle in Bezug setzen — das ist
das mindeste, was Biirgerinnen von
einer professionellen modernen Poli-
zei erwarten konnen.
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Recht aktuell

Zum Einfluf der BAK auf die
Schuldfahigkeit

Bisher wurde in der Rechtsprechung der Strafgerichte iiberwiegend davon
ausgegangen, dafl die Schuld eines Téters i. d. R. erheblich vermindert i. S. des
§ 21 StGB ist, wenn er zur Tatzeit einen Blutalkoholgehalt von mehr als 2
Promille aufwies. Nunmehr hat der 1. Strafsenat des BGH einen differenzierten
Standpunkt eingenommen. Insbesondere bei rrinkgewohnten Menschen sei die
Steuerungsfihigkeit auch bei sehr hoher BAK moglicherweise noch uneinge-
schriankt vorhanden. Es komme daher nicht auf einen bestimmten BAK-Grenz-
wert an, sondern vielmehr bediirfe es der Beriicksichtigung aller im Einzelfall
feststellbaren Beweisanzeichen, die fiir oder gegen einen Rauschzustand spre-

Auch die anderen Strafsenate des BGH haben mitgeteilt, daB sie nicht mehr an
einem gesicherten medizinisch-statistischen Erfahrungssatz iiber die vorrangige
Bedeutung des Blutalkoholgehalts festhalten. Daher kann kiinftig nicht mehr
nahezu automatisch ab einem bestimmten Alkoholwert eine verminderte Steue-

Fiir die Ermittlungspraxis bedeutet dies naturgemiB einen hoheren Arbeitsauf-
wand, weil auf die konkrete Verhaltensweise des (alkoholgewthnten) Straftiters
geachtet werden mufl. Neben der Ermittlung der Alkoholgewohnung miissen z. B.
die Sprechweise, die Artikulationsfahigkeit, unbesonnenes (personlichkeitsfrem-
des) Verhalten und andere Beweisanzeichen ermittelt (und gegebenentalls bewer-
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spezifischen Polizeiforschung. Bielefeld: Klei-
ne.

Hooks, B. (1994). Black looks: Popkultur — Medi-
en — Rassismus. Berlin: Orlanda.

Anmerkungen:

1 Wir danken Frau Prof. Dr. Birgit Rommelspa-
cher von der Alice-Salomon-Fachhochschule
fiir Sozialarbeit und Sozialpidagogik Berlin
fiir ihre konstruktiven Anmerkungen bei der
SchluBkorrektur dieses Artikels. Dadurch er-
hielt der Beitrag seine endgiiltige Struktur.

2 Anstofl dieses Artikels war urspriinglich ein
Workshop, den die Erstautorin (Bettina Franz-
ke) am 8. Mirz 1996 (Internationaler Frauen-
tag) in Bad Langensalza/Thiiringen im Rah-
men eines Forums iiber ,,Gewalt gegen Frauen
und Kinder in Lebensgemeinschaften® mode-
rierte. Das Forum, an dem tiiber 50 Polizistin-
nen aus den westlichen und ostlichen Bundes-
landern und aus sechs weiteren europiischen
Staaten teilnahmen, wurde vom Deutschen Ver-
band Berufstitiger Frauen e. V. veranstaltet und
von der thiiringischen Landeszentrale fiir Poli-
tische Bildung unterstiitzt. In diesem Artikel
gibt die Moderatorin unter anderem ihre Uber-
legungen im Vorfeld und bei der Durchfiihrung
des Workshops wieder.

3 Siehe Anmerkung 1.

4 Aus im In- und Ausland gefiihrten Studien geht
hervor, daB Polizistinnen eine der am stirksten
sexuell belastigten Berufsgruppen bilden und
sexuelle Anmache und Ubergriffe fiir Polizi-
stinnen in mehreren europdischen Landern ein
Problem darstellen (vgl. Eikenaar, 1993, Euro-
pean Network for Policewomen, 1994, Franz-
ke, 1997).

5 Unter,,phalluszentrierter Gewalt* verstehen wir
in Anlehnung an Hooks (1994) die von Min-
nern iiber das mannliche Genital und (oder) die

minnliche Geschlechtsidentitit ausgeiibte Ge-
walt, die gemeinhin als sexuelle oder sexuali-
sierte Gewalt bezeichnet wird. Der Phallus re-
prasentiert ein Symbol fiir Mannlichkeit und
die von ihr ausgehende Gewalt.

6 Bei der Beschneidung der finanziellen Mog-
lichkeiten setzt der Ehemann Geld als Mittel
der Gewaltausiibung gegen seine Ehefrau ein:
Er gibt ihr z. B. nicht genug Haushalts- oder
Taschengeld oder laBt sie mit ihrem Einkom-
men den Haushalt finanzieren, wihrend er sein
eigenes Einkommen fiir sich behilt. Bei der
Beschneidung der Erwerbstdtigkeit bringt der
Ehemann seine Ehefrau in eine Situation der
psychischen Abhingigkeit und Ausweglosig-
keit, indem er ihr die Berufstitigkeit verbietet
oder sie mit dem Hinweis auf ihre sogenannten
Mutterpflichten moralisch unter Druck setzt.

7 Ein Beispiel fiir die geschlechtsspezifische
Aspekte ausblendgnde Auseinandersetzung mit
posttraumatischejBelastungssyndrome auslo-
senden Ereignissen im Polizeiberuf stellt das
von Buchmann und Hermanutz (1996) an der
Fachhochschule Villingen-Schwenningen —
Hochschule fiir Polizei herausgegebene Heft
tiber Trauma und Katastrophe dar, welches eine
internationale Fachtagung zu diesem Thema
dokumentiert. Die Frage nach geschlechtsspe-
zifischen Besonderheiten fand dabei offensicht-
lich keine Beachtung.
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